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Under the Americans with Disabilities Act, PRC must make a reasonable accommodation 
to allow a person with a disability to take part in a program, service or activity. For example, 
this means that if necessary, PRC must provide sign language interpreters for people who 
are deaf, a wheelchair accessible location, or enlarged print materials. It also means that 
PRC will take any other reasonable action that allows you to take part in and understand a 
program or activity, including making reasonable changes to an activity.  If you believe that 
you will not be able to understand or take part in a program or activity because of your 
disability, please let us know of your disability needs in advance it at all possible. 
 Please contact PRC at 602-253-6895. 

Seg¼n la Ley para Americanos con Discapacidades (ADA), PRC tiene la obligaci·n de 
realizar esfuerzos razonables para facilitar que las personas discapacitadas puedan parti-
cipar de los programas, servicios o actividades.  Esto quiere decir, por ejemplo, que PRC 
debe proveer int®rpretes de lenguaje de se¶as para las personas sordas, una localizaci·n 
accesible por silla de ruedas, o materiales impresos en letra agrandada.  Tambi®n significa 
que PRC har§ un esfuerzo razonable para que usted pueda participar en una actividad o 
comprenderla, incluyendo cambios razonables en la actividad.  Si usted cree que no podr§ 
entender una actividad o participar en ella a causa de su impedimento, por favor, comun²-
quenos de antemano su impedimento si le es posible. Por favor, llame a PRC al  
602-253-6895. 
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George Washington Carver  

Museum and Cultural Center 
 

The Center archives the rich cultural heritage and 

experiences of early pioneers who made a significant 

impact on the development of the African-American 

community. For more information:  
info@carvermuseum.com | 602-254-7516 

mailto:info@carvermuseum.com
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Central Parkôs Oasis Project 

at Primera Iglesia Metodista Unida 
 
Join one of these hands-on  
workshops  to get involved!  

 
Friday, October 21 
7:00 AM ï 12:00 PM 
 

Saturday, October 22 
7:00 AM ï 12:00 PM  

 
We will:  
ÅCreate earthen water harvesting features  
ÅPlant native trees, shrubs and wildflowers  
ÅLearn about sustainable landscaping tech-
niques  

 
The Oasis Project will harvest rainwa-
ter from streets and rooftops in order to:  
Ågrow native shade trees & desert plants  
Åcreate habitat  
Åbeautify streets and yards  
Åbuild community 
 
All workshops will take place at Primera Iglesia Metodista Uni-
da, 701 S. 1st St. To sign up or for more information, contact 
Tory Syracuse, 520-396-3266 or tsyracuse@watershedmg.org.  

Del Parque Central  
Proyecto Oasis  

En la Primera Iglesia Metodista Unida  
 

Unete a uno de estos talleres pr§cticos  
para involucrarte!  

 
Viernes, 21 de Octubre   
7:00 AM ï 12:00 PM  
 

S§bado, 22 de Octubre   
7:00 AM ï 12:00 PM  
 
Nosotros:  
ÅCrear sistemas de cosecha de  
agua con tierra  
ÅPlantar §rboles nativos, arbustos  
y flores silvestres  
ÅAprende de tecnicas sostenibles  
de arquitectura paisaje  

 
El Proyecto Oasis cosechara agua de lluvia de 
calles y techos para:  
ÅCrecer sombra nativa de §rboles y plantas des®rticas  
ÅCrear h§bitat  
ÅEmbellecer calles y patios  
ÅConstruir comunidad  
 
Todos los talleres tomaran lugar en la Primera Iglesia Metodista 
Unida, 701 S. 1st St. Para apuntarse o para mas informaci·n, 
contacte a Joe Silins, 520-396-3266 or 
silins@watershedmg.org.  
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Lowell Elementary School 
1121 South 3rd AvenueðPhoenix 

Young Scientists & Mathematicians at Work 
 
Sixth, seventh and eighth grade students at Lowell School 
are the first in the nation to join the junior chapter of ME-
SA (Mathematics Engineering Science Achievement). 
The students participated in the event at the University of 
Arizona in Tucson on Saturday, April 30th. We are proud 
to announce our student finalists, Mariah Parham (8th 
grade student) and Angel Reyes (7th grade student) won 
second place in NASA Expedition Earth and Beyond. 
Program sponsors include: Society of Hispanic Engineer-
ing Professionals, Raytheon, SRP, NASA Johnson Space 
Center, University of Arizona and Arizona State  
University.  

Paul Laurence Dunbar School 
A Historic Neighborhood School 

 
Paul Laurence Dunbar was the first African-American po-
et to garner national critical acclaim. His work often ad-
dressed the difficulties encountered by members of his 
race and the efforts of African-Americans to achieve 
equality in America.  
Dunbar School, named after Paul Laurence Dunbar, is lo-
cated at 707 West Grant Street, is a gem of a school in the 
heart of downtown Phoenix. Listed on the National Regis-
ter of Historic Places, the school recently completed a res-
toration that included a new building with twenty three 
classrooms and a state-of-the art media center, as well as a 
new cafeteria and beautiful new playing fields.  
 

La Escuela Elementar²a Lowell  
1121 al Sur de la Avenida 3ðPhoenix 

J·venes Cient²ficos y Matem§ticos Trabajando 
 
Estudiantes del sexto, s®ptimo y octavo grado de la Escuela 
Lowell son los primeros en la naci·n en unirse a la ramifica-
ci·n de MESA (Realizaci·n de Matem§ticas Ingenier²a y 
Ciencia) de j·venes.  Los estudiantes participaron en un 
evento en la Universidad de Arizona en Tucson el s§bado 30 
de abril y orgullosamente anunciamos a nuestros estudiantes 
finalistas.  Mariah Parham (estudiante de octavo grado) y 
Angel Reyes (estudiante de s®ptimo grado) quienes ganaron 
segundo lugar en el programa de NASA la Expedici·n de la 
Tierra y el Mas All§.  Los patrocinadores del programa in-
cluyeron:  La Sociedad de Ingenieros Profesionales Hispa-
nos, Raytheon, SRP,  El Centro de Espacio de NASA John-
son, la Universidad de Arizona y la Universidad Estatal de 
Arizona.    
 

La Escuela de Paul Laurence Dunbar  
Una Escuela Hist·rica del Vecindario 

 
Paul Laurence Dunbar fue el primer poeta Afro-
Americano quien recibi· recognizacion nacional critica.  
Su trabajo com¼nmente hablaba sobre las dificultades que 
su raza afrontaba y los esfuerzos de Afro-Americanos en 
alcanzar igualdad en Am®rica.  
La Escuela Dunbar, nombrada en honor a Paul Laurence 
Dunbar, esta localizada en el 707 al Oeste de la Calla 
Grant, es una joya en el coraz·n del centro de Phoenix. 
Enlistada en el Registro Nacional de Lugares Hist·ricos, 
la escuela recientemente completo una restauraci·n que 
incluyo un nuevo edificio con 23 salones y un centro para 
media completo con lo ultimo en tecnolog²a, una nueva 
cafeter²a y nuevos hermosos campos para jugar.   
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Bright Futures for Youth with 
Autism 

 
One in every 110 children in the U.S.  is being diagnosed 
with autism, according to the Center for Disease Control 
(CDC).  In the U.S., nearly 80% of those with a known 
diagnosis of an autism spectrum disorder (ASD) are under 
the age of 22.  The transition to adulthood and the com-
munity beyond high school presents many challenges to 
individuals with ASDs and their families.  Fears and chal-
lenges can be lessened by developing programs that teach 
skills to increase the self sufficiency, self esteem and 
productivity of individuals with ASDs.  It is equally im-
portant to create environments where these individuals are 
accepted and encouraged to thrive. 
   
The Southwest Autism Research and Resource Center 
(SARRC) was founded in 1997 with a mission to advance 
research and provide a lifetime of support for individuals 
with autism and their families. SARRC designed Autism 
CommunityWorks to prepare adolescents for independ-
ence and to successfully launch them into a productive 
and meaningful future. 
 
The goal of the Autism CommunityWorks program is to 
realize a world where individuals with ASDs work in con-
cert with their neuro-typical peers, giving back to our 
communities in a collaborative environment where mutual 
respect and friendships develop and flourish.  Autism 
CommunityWorks is a proven program that helps youth 
between the ages of 13 and 18 make the transition to 
adulthood, higher education, and/or optimum employ-
ment.  This vocational training program for youth pro-
vides the opportunity for individuals with ASDs and their 
peer mentors to engage in volunteer work throughout their 
communities while developing job skills, learning to so-
cialize, and building lasting friendships. 
 
In addition to providing positive outcomes for the individ-
uals who participate in the program, Autism Communi-
tyWorks benefits the entire community: 
¶ Nonprofit organizations have access to talented, pro-
ductive volunteers while building lifelong supporters 
of their missions. 

¶ Local employers benefit from a talent pool of future 
employees who are better prepared for the workplace. 

¶ The community at large benefits as individuals with 
ASDs increase their skills and decrease their depend-
ence on the social welfare system. 

To learn more about SARRC and Autism Communi-
tyWorks visit www.autismcenter.org  

Un Futuro Brillante para          
J·venes Aut²sticos  

 
De acuerdo al Centro de Control de Enfermedades (CDC), 
uno de cada 110 ni¶os en los Estados Unidos es diagnosti-
cado aut²stico. En los Estados Unidos, casi el 80% de 
aquellos diagnosticados dentro del amplio abanico de po-
sibles desordenes relacionados con el autismo (ASD) son 
menores de 22 a¶os de edad. La transici·n hacia la adultez 
y hacia la comunidad mas all§ de la preparatoria presenta 
muchos retos para individuos con ASD y para sus fami-
lias.  Temores y retos pueden ser disminuidos por medio 
de programas de desarrollo donde le ensenan a individuos 
con ASD habilidades para aumentar su autoestima, autoe-
ficacia y productividad.  De igual importancia es el crear 
ambientes donde estos individuos sean aceptados y anima-
dos a prosperar.  
   
El Centro de Investigaciones y Recursos para el Autismo 
del Suroeste (SARRC) fue fundado en 1997 con la misi·n 
de avanzar la investigaci·n y proveer apoyo de toda la vi-
da para individuos aut²sticos y para sus familias.  SARRC 
dise¶o La Comunidad Aut²stica Trabaja para preparar a 
adolecentes para la independencia y exitosamente lanzarlo 
hacia un productivo y significativo futuro.  
 
La meta del programa La Comunidad Aut²stica Trabaja, 
es el realizar un mundo donde individuos con ASD traba-
jen en conjunto con sus neuro-tipico compa¶eros, dando 
devuelta a nuestras comunidades en un ambiente colabora-
tivo donde el respeto mutuo y las amistades florezcan y se 
desarrollen. La Comunidad Aut²stica Trabaja es un pro-
grama que se ha comprobado, que ayuda a j·venes entre 
las edades de 13 a 18 a¶os de edad en la transici·n hacia 
la adultez, educaci·n mas all§ de la preparatoria y/o em-
pleo optimo.  Este programa vocacional de entrenamiento 
para j·venes les provee a individuos con ASD y sus com-
pa¶eros consejeros en involucrarse en trabajo comunitario 
dentro de sus comunidades mientras tanto desarrollando 
sus habilidades de trabajo, aprendiendo a socializarse, y 
formando amistades duraderas. 
 
Adicionalmente, de proveer resultados positivos para los 
individuos que participan en el programa, La Comunidad 
Aut²stica Trabaja le beneficia a la comunidad entera.  
¶ Organizaciones no lucrativas tienen acceso a talento-
sos y productivos voluntarios, mientras tanto cultivan-
do seguidores de sus misiones por el resto de sus vidas   

¶ Empleadores locales benefician de otro grupo de talen-
to de posibles futuros empleados que est§n mejor pre-
parados para el §rea de trabajo.   

¶ La comunidad entera beneficia ya que individuos con 
ASD aumentan sus habilidades y disminuyen su de-
pendencia en el sistema de subsidio social.  

Para aprender mas sobre SARRC y La Comunidad Aut²s-
tica Trabaja visite la pagina www.autismcenter.org  

http://www.autismcenter.org
http://www.autismcenter.org
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!t{ {ƘŀŘŜ ¢ǊŜŜ ²ƻǊƪǎƘƻǇ ƛǎ /ƻƳƛƴƎ 
ǘƻ ¸ƻǳǊ bŜƛƎƘōƻǊƘƻƻŘΗ 

!ǧŜƴŘ ŀ ŦǊŜŜ ƻƴŜ ƘƻǳǊ ǿƻǊƪǎƘƻǇ ƻƴ ǎŜƭŜŎǝƴƎΣ ǇƭŀƴǝƴƎΣ 
ŀƴŘ ǘŀƪƛƴƎ ŎŀǊŜ ƻŦ ȅƻǳǊ ǘǊŜŜǎ ŀƴŘ ȅƻǳ ǿƛƭƭ ǊŜŎŜƛǾŜ ǳǇ ǘƻ 
ǘƘǊŜŜ ŦǊŜŜ ǘǊŜŜǎΗ 

 
²ƻǊƪǎƘƻǇ ŀƴŘ ¢ǊŜŜ tƛŎƪ-¦Ǉ [ƻŎŀǝƻƴΥ 

{ŀǘǳǊŘŀȅ hŎǘƻōŜǊ мрΣ нлмм 
!ŎŀŘŜƳƛŀ ŘŜƭ tǳŜōƭƻΣ нлм 9Φ 5ǳǊŀƴƎƻ 

tƘƻŜƴƛȄΣ !½ урллп 
 

 9ƴƎƭƛǎƘ   {ǇŀƴƛǎƘ 
 млΥол ŀΦƳΦ ς ммΥол ŀΦƳΦ уΥол ŀΦƳΦ ς фΥол ŀΦƳΦ 
    мнΥол ǇΦƳΦ ς мΥол ǇΦƳΦ 

 

¸ƻǳ Ƴǳǎǘ ōŜ ǇǊŜ-ǊŜƎƛǎǘŜǊŜŘ ǘƻ ŀǧŜƴŘ ǘƘŜ ŦǊŜŜ ǿƻǊƪǎƘƻǇΦ 

wŜƎƛǎǘŜǊ ōȅ ǾƛǎƛǝƴƎ ŀǇǎΦŎƻƳκǘǊŜŜǎΦ 
¢ƘŜ !t{ {ƘŀŘŜ ¢ǊŜŜ tǊƻƎǊŀƳ ƛǎ ŀǾŀƛƭŀōƭŜ ƻƴƭȅ ǘƻ !t{ ǊŜǎƛŘŜƴǝŀƭ ŎǳǎǘƻƳŜǊǎ ƛƴ aŀǊƛŎƻǇŀ /ƻǳƴǘȅΦ 
¢ƘŜ ǇǊƻƎǊŀƳ ƛǎ ŦǳƴŘŜŘ ōȅ !t{ ŎǳǎǘƻƳŜǊǎ ŀƴŘ ŀǇǇǊƻǾŜŘ ōȅ ǘƘŜ !ǊƛȊƻƴŀ /ƻǊǇƻǊŀǝƻƴ /ƻƳƳƛǎǎƛƻƴΦ 

Θ9ƭ ¢ŀƭƭŜǊ ŘŜ #ǊōƻƭŜǎ ŘŜ {ƻƳōǊŀ ŘŜ !t{ 
±ƛŜƴŜ ŀ ǎǳ ±ŜŎƛƴŘŀǊƛƻΗ 

 
!ǎƛǎǘŀ ŀ ǳƴ ǘŀƭƭŜǊ ƎǊŀǘǳƛǘƻ ŘŜ ǳƴŀ ƘƻǊŀ ǇŀǊŀ ŀǇǊŜƴŘŜǊ ŀ 
ǎŜƭŜŎŎƛƻƴŀǊΣ ǇƭŀƴǘŀǊ ȅ ƘŀŎŜǊǎŜ ŎŀǊƎƻ ŘŜ ǎǳǎ łǊōƻƭŜǎΣ Θȅ 
ǊŜŎƛōƛǊł Ƙŀǎǘŀ ǘǊŜǎ łǊōƻƭŜǎ ƎǊŀǝǎΗ 
 

¦ōƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭƻǎ ǘŀƭƭŜǊŜǎ ȅ ƭŀ ǊŜŎƻƭŜŎŎƛƽƴ ŘŜ łǊōƻƭŜǎΥ 

{łōŀŘƻ мр ŘŜ ƻŎǘǳōǊŜ ŘŜ нлмм 
!ŎŀŘŜƳƛŀ ŘŜƭ tǳŜōƭƻΣ нлм 9Φ 5ǳǊŀƴƎƻ 

tƘƻŜƴƛȄΣ !½ урллп 
 

 LƴƎƭŜǎ   ŜǎǇŀƷƻƭ 
 млΥол ŀΦƳΦ ς ммΥол ŀΦƳΦ уΥол ŀΦƳΦ ς фΥол ŀΦƳΦ 
    мнΥол ǇΦƳΦ ς мΥол ǇΦƳΦ 
 

¦ǎǘŜŘ ŘŜōŜ ǊŜƎƛǎǘǊŀǊǎŜ ǇƻǊ ŀŘŜƭŀƴǘŀŘƻ ǇŀǊŀ ŀǎƛǎǝǊ ŀƭ ǘŀƭƭŜǊ ƎǊŀǘǳƛǘƻΦ 

wŜƎƛǎǘǊŜǎŜ Ŝƴ ŀǇǎΦŎƻƳκǘǊŜŜǎΦ 
9ƭ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŘŜ łǊōƻƭŜǎ ŘŜ ǎƻƳōǊŀ !t{ {ƘŀŘŜ ¢ǊŜŜ tǊƻƎǊŀƳ Ŝǎǘł ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜ ǎƽƭƻ ǇŀǊŀ ƭƻǎ ŎƭƛŜƴǘŜǎ 
ǊŜǎƛŘŜƴŎƛŀƭŜǎ ŘŜ !t{ ǾƛǾƛŜƴŘƻ Ŝƴ Ŝƭ /ƻƴŘŀŘƻ aŀǊƛŎƻǇŀΦ 9ƭ ǇǊƻƎǊŀƳŀ Ŝǎ ŬƴŀƴŎƛŀŘƻ ǇƻǊ ƭƻǎ ŎƭƛŜƴǘŜǎ 

ŘŜ !t{ ȅ ŀǇǊƻōŀŘƻ ǇƻǊ ƭŀ ŎƻƳƛǎƛƽƴ !ǊƛȊƻƴŀ /ƻǊǇƻǊŀǝƻƴ /ƻƳƳƛǎǎƛƻƴΦ 

 

Sponsors of the Phoenix Revitalization Corporation: 

 

Fix It Program 
Service Learning Project 

 
Thank you for supporting the vision and dreams of the residents.  
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Interested in Phoenix  
Groundwater Contamination 

Cleanup? 

 

The Motorola Superfund Site is a hazardous waste site 

beneath the ground that extends about 7 miles below 

Phoenix.  Although this contaminated groundwater is not 

a source of our drinking water today, it is important we 

clean it up for whatever happens tomorrow. 

 

U.S. Environmental Protection Agency (EPA), Arizona 

Department of Environmental Quality (ADEQ) and Phoe-

nix Revitalization Corporation (PRC) will be hosting 

community meetings to keep you informed of whatôs hap-

pening with this cleanup.  For more information about the 

next meeting please contact:  

 

Leana Rosetti 
Community Involvement  Coordinator (EPA) 

415.972.3070 
 

Felicia Calderon 
Community Involvement Coordinator (ADEQ) 

602.771.4167  
 

Wendoly Abrego 
Community Information Group Co-Chair  (PRC) 

602.253.6895 

Esta interesado en el proceso de 
limpiar el agua contaminada 
subterr§nea de la Ciudad de 

Phoenix?  
 

El Emplazamiento del Superfund de Motorola es un §rea 
de desperdicios peligrosos abarca alrededor de 7 millas 
bajo la tierra de la Ciudad de Phoenix.   Aunque esta agua 
contaminada no es una fuente de agua potable hoy en d²a, 
es importante que la limpiemos para prepararnos por lo 
que pudiera pasar el d²a de ma¶ana.  
 
La Agencia de Protecci·n del Medio Ambiente  de Los 
Estados Unidos (EPA), El Departamento de Calidad Am-
biental de Arizona (ADEQ y la Organizaci·n de Phoenix 
Revitalization Corporation (PRC) estar§ conduciendo jun-
tas comunitarias para mantenerlos informados sobre lo que 
esta pasando con esta limpieza.  Para mas informaci·n so-
bre la pr·xima junta o si tiene preguntas por favor llame a:  
 

Leana Rosetti 
Coordinadora de la  

Involucraci·n de la Comunidad (EPA) 
415.972.3070 

 
Felicia Calderon 
Coordinadora de la  

Involucraci·n de la Comunidad (ADEQ) 
602.771.4167  

 
Wendoly Abrego 

Grupo de Informaci·n Comunitaria (PRC) 
602.253.6895 
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WIC is at FRIENDLY HOUSE 
 

8:30 am-11:30 am 
October 11, 2011  -  October 24, 2011 
November 7, 2011  -  November 21, 2011 

 

You are eligible for WIC if you are a: 
 
Woman 
§ Pregnant (during pregnancy and up to 6 weeks after 
the birth of an infant or the end of the pregnancy) 

§ Postpartum (up to six months after the birth of the in-
fant or the end of the pregnancy) 

§ Breastfeeding (up to the infant's first birthday)  
 
Infant 
§ (up to the infant's first birthday)  
 
Children 
§ (up to the child's fifth birthday) 
 
WIC helps families by providing checks for buying 
healthy supplemental foods from WIC-authorized ven-
dors, nutrition education, and help finding healthcare and 
other community services. 

WIC is at FRIENDLY HOUSE 
 

Usted es eligible para WIC si: 
 

Mujer que se: 
§ Embarazado (durante el embarazo y hasta 6 sema-

nas  despues del nacimiento de un bebe o el final del 

embarazo) 

§ Despues del parto(hasta seis meses despues na-

ciemiento del bebe o el final del embarazo) 

§ La Lactancia Materna(hasta el primer cumpleanos del 

bebe)  

 

Infantes  
§ (hasta el primer cumpleanos del bebe)  

 

Ninos  
§ (hasta el cumplir los cinco anos del nino)  

Congratulations to Miriam Salazar and Vanessa Roman 

who were selected to be National Delegates at the Girl 

Scouts National Convention representing the Arizona  

Cactus Pine Council.   

 

This is a great honor and accomplish-

ments for both youth who not only be-

long to the same troop (which is not com-

mon for two of the same troop to be se-

lected) but are also from our very own 

neighborhood!  Both Miriam and 

Vanessa had to overcome many obstacles 

just to be able to submit their applica-

tions and went through an extensive pro-

cess were only the 8 most qualified were 

selected to represent Arizona around the 

country! 

 

Congratulations Miriam and Vanessa!  
Without a doubt you will represent us well! 

Felicitaciones a Miriam Salazar y Vanessa Roman quienes 

fueron seleccionadas como Delegantes Nacionales para la 

Convenci·n Nacional de Ni¶as Exploradoras (Girl Scouts) 

representando al Consejo de Cactus Pine de Arizona.   

 

Es un gran honor y cumplimiento para 

ambas j·venes quienes no solo son parte 

de la misma tropa (que no es com¼n que 

dos j·venes de la misma tropa sean selec-

cionadas) ápero que son de nuestro pro-

pio vecindario!  Tanto Miriam como Va-

nessa tuvieron que sobrepasar muchos 

obst§culos solo para poder presentar sus 

aplicaciones pero pasaron el extenso pro-

ceso donde solo álos 8 m§s calificados 

fueron seleccionados para representar a 

Arizona alrededor de la naci·n! 

 

áFelicitaciones Miriam y Vanessa!   

áSin duda nos representaran muy bien!  

Girl Scouts  -  Cactus Pine Council 
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 A NEW DAYé 
A CHANGED LIFE 
RESTORATION OF CIVIL RIGHTS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Did you know, if you have: 
Paid all your financial obligations 

 fines, court costs and restitution; 
 

Completed your consequences 
probation, community supervision; 

 
Completed other requirements 
treatment and community service 

 
You may be able to remove barriers to: 
EMPLOYMENT, VOTING and HOUSING 

The process can be as quick as 15 minutes. 

 
Wednesday, October 12, 2011  

Maricopa County 
Superior Court Law Library 

101 W. Jefferson, 2nd Floor-Phoenix 
 

Services continually available from 
9:00 am to 11:00 am 

 
¢ƻ ǇǊŜ-ǊŜƎƛǎǘŜǊ Ŏŀƭƭ слн-рлс-опсм  
ƻǊ ŦƻǊ ŀŘŘƛǝƻƴŀƭ ƛƴŦƻǊƳŀǝƻƴ Ŏŀƭƭ  

όслнύ отн-суло 
 

SEATING IS VERY LIMITED 
Pre-Registration Suggested 

Walk-ins Welcome 

 
t[9!{9 .wLbDΥ 
¶ LŘŜƴǝŬŎŀǝƻƴ 
¶ /ŀǎŜ bǳƳōŜǊ όǎύ 
¶ 5ŀǘŜ ƻŦ !ǊǊŜǎǘκ!ǊǊŜǎǝƴƎ !ƎŜƴŎȅ 
¶ ²Ƙŀǘ ȅƻǳ ǇƭŜŘ Ǝǳƛƭǘȅ ǘƻ ŀƴŘ ǘƘŜ ŘŀǘŜ ƻŦ ǘƘŜ ǇƭŜŀ 
¶ 5ŀǘŜ ƻŦ 5ƛǎŎƘŀǊƎŜ ŦǊƻƳ tǊƻōŀǝƻƴ 
¶ !ōǎƻƭǳǘŜ 5ƛǎŎƘŀǊƎŜ ŦǊƻƳ !5h/ 
¶ tǊƻƻŦ ƻŦ ŎƻƳǇƭŜǘŜŘ ŬƴŀƴŎƛŀƭ ƻōƭƛƎŀǝƻƴǎ 
 
LŦ ȅƻǳ ƘŀǾŜ ǘƘƛǎ ƛƴŦƻǊƳŀǝƻƴΣ ōǊƛƴƎ ƛǘ ǿƛǘƘ ȅƻǳ ǘƻ ǘƘŜ 
ǿƻǊƪǎƘƻǇΦ LŦ ȅƻǳ Řƻ ƴƻǘ ƘŀǾŜ ǘƘŜ ƛƴŦƻǊƳŀǝƻƴ ƭƛǎǘŜŘ 
ŀōƻǾŜΣ ȅƻǳ Ŏŀƴ ƎŜǘ ƛǘ ŀǘ  
ƘǧǇΥκκǿǿǿΦŎƻǳǊǘƳƛƴǳǘŜǎΦƳŀǊƛŎƻǇŀΦƎƻǾκ
WhbŀƳŜǎŜŀǊŎƘΦŀǎǇ ƛŦ ȅƻǳǊ ŎŀǎŜ ƻŎŎǳǊǊŜŘ ƛƴ нллл ƻǊ ƭŀǘŜǊΦ 
LŦ ȅƻǳǊ ŎŀǎŜ ƻŎŎǳǊǊŜŘ ōŜŦƻǊŜ нлллΣ ȅƻǳ Ŏŀƴ ƎŜǘ ȅƻǳǊ ƛƴŦƻǊπ
Ƴŀǝƻƴ ŀǘΥ слм ²Φ WŀŎƪǎƻƴΣ tƘƻŜƴƛȄΦ 

 

Sponsors of the Phoenix Revitalization Corporation: 

 

Leaders Connecting Program 
Central City SouthðBusiness Network 

Central City SouthðCommunity Historic Tours  
 

Thank you for supporting the vision and dreams of the residents.  

JP Morgan 
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 ±ƻƭǳƴǘŜŜǊǎ Ƴŀȅ ǊŜƎƛǎǘŜǊ ƻƴƭƛƴŜ ŀǘ  

ǿǿǿΦǾǎǳǿΦƻǊƎ  

CƻǊ ƳƻǊŜ ƛƴŦƻǊƳŀǝƻƴ ǇƭŜŀǎŜ ŎƻƴǘŀŎǘΥ  
!ƴŘǊŜǿ DǊƻǾŜ ŀǘ слнΦсомΦпуун 
ƻǊ Ǿƛŀ ŜƳŀƛƭ ŀǘ ŀƎǊƻǾŜϪǾǎǳǿΦƻǊƎ 


